附件：
[bookmark: _GoBack]费用结算：实际金额以最终协议约定及实际在岗人数结算为准，不超预算。
服务内容：
1.协助发布招聘信息和组织招聘负责办理录用手续并与员工签订劳动合同或劳务合同； 
2.负责发放或落实员工的工资和福利待遇； 
3.负责员工养老保险、失业保险、工伤保险、医疗保险、生育保险及住房公积金开户、变更、注销等业务；
4.负责员工养老保险、失业保险、工伤保险、医疗保险、生育保险基数的核算、计算、申报、缴纳等业务；
5.负责解除与终止劳动或劳务合同，负责办理离职员工的相关手续；
6.提供劳动及人事法规、政策的咨询。
